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=<Design Class>>

Employee
- name: Character
- son. Insger
- address: Character
- employmentCategory:Enum
- salary-Double
- hireData:Date
- retirementDate Date
- jobtitie:Enum
- GeparimentEnum
- status-Enum
+ createNew(name,address salary...) Method 1
‘ Update Aftributes;
‘Add Departments;
Retun Num
Status=Actve
Method 2
i civre)(
+ increasePay(oldAmountnewAmount) | Change pay Amount

Update Withholding Amount
Update Deductions,

|

Method 3

Change Tite;
—

Method 4

+ recordinjury(date.description) if(Status==active){

Calculate Disabiity Paymentf
Record injury Detals
Status=onDisabilty;

-

Method 5

+ Gescription)
o) i(Status=onDisability){
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Method 6

+ Refire(ssn)

Calculate Retrement Paymeft,
Estabiish Annuity
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void DoWork(int x, int y, int z)

{
t k=0,j=0

if (x>38&z<10 )

{
k=x*y-1

j=sqrt(k)

}

If ( x= =4||y>5 )
j=x*y+10

J=3%3
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k=xy-1 4
=sant(k) 5
x==d4ory=5 7 Fxy+10 8

=j%3 9
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L. A8

A x=5, y=10, z=1, ST ace.

2. M

A x=b, y=3, z=1, PSTEEE acd.

A x=4, y=3, z=11, ST abe,

3. FMEG

A x=4, y=4, z=12 (B x>3,2>=10x==4,y<=5) HfTI%1% abe,
A x=2, y=6, z=8 (Fi% x<=3,2<10,x#£4,y>5) #fTEEE abe.

4. PUEFRAE

A x=4, y=6, z=8 (i x>3,2<10,x==4,y>5) ST ace.

A x=2, y=4, z=12 (B x<=3,2>=10,x#4,y<=5) PfTIE% abd.
5. AN A B W

HH 8 MG

(1) x>3,2<10

x>3,z>=10

4 x=4, y=6, z=8 (FEIAKM 15) HITERIE ace

4 x=4, y=4, z=12 (FEKM 26) PITEER abe
4 x=2, y=6, z=8 (FmLKM 37) PUTEIZ abe

4 x=2, y=4, z=12 (EFHKM 4 8) HITHRE abd
6. BiEmM

4 x=4, y=6, z=8 (F#&KMH15) %
% x=5, y=4, z=8 (FEEHKM 18) PITEIE acd

4 x=2, y=6, z=8 (FEKM 3 7) PUTHIZ abe

4 x=2, y=4, z=12 (EFHKM 4 8) PATHRE abd

AT KA ace
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	作业订正
	旅游服务预定系统结构图
	雇员类开发设计类图的长形形式
	将图示类图转换为关系模型

	本周作业
	选择题
	下述不属于程序测试目的的是（B）。
	 黑盒测试关注测试软件系统的功能性需求，（ D）不能用黑盒测试技术检查出来。
	 系统测试中的单元测试意思是（ B ）。
	 系统的转换方式包括（ ABC ）。

	使用逻辑覆盖方法覆盖以下程序段
	画出程序流程图，用语句编号表示
	分别以语句覆盖，判定覆盖，条件覆盖，判定条件覆盖，条件组合覆盖和路径覆盖设计测试用例，并写出每个测试用例走过的路径。（用图中的语句编号表示）

	根据下列条件使用等价类划分法设计测试用例。


